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Red de organizaciones de ahorro
y crédito con procesos educativos

Encuentro Latinoamericano

“Seguridad alimentaria, finanzas
rurales y desarrollo”

Instalaciones de la Cooperativa Tosepan Titataniske,

Cuetzalan Puebla 25y 26 de agosto del 2009
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Mesa de trabajo

“La tarea de las finanzas rurales frente a la crisis
financiera mundial”

1.- ¢ Cuales son las oportunidades?
2.- ¢ Cuales son los riesgos. ?
3.- ¢ La educacion financiera: moda o necesidad?

4.- ; COmMo debe ser la educacion financiera en el
medio rural?

5.- ¢, Que son las finanzas solidarias y cual es su papel
en el contexto de la crisis?






CRISIS ES UNA OPORTUNIDAD k)

* Para cambiar el modelo de sistema financiero por uno mas
inclusivo

= Mejorar la oferta y el acceso a traves de instituciones solidas,
especializadas que entiendan a los clientes

* Formar el talento humano especializado que requiere el sector

= Adecuar servicios a las necesidades y caracteristicas de cada
mercado, especialmente el rural

* Promover que los servicios financieros coadyuven a la Seguridad
Alimentaria

= Mejorar opciones en tasas de interés en créeditos y ahorros
= Mayor y mejor educacion financiera

= Reducir sobreendeudamiento



RIESGOS

* Muchos jugadores y débiles pueden ampliar los riesgos,
perdiendo esta oportunidad por falta de confianza

* Malos productos y servicios pueden provocar sobre
endeudamiento

* Pocos Recursos Humanos y no especializados

= Subsidios permanentes y generalizados promueven mas
riesgo

" Pensar que la falta de acceso = Falta de garantias

" Mucho credito y fondeo barato y facil = desintermediacion,
NO inclusion, desincentivo al ahorro



EDUCACION FINANCIERA

* Es muy necesaria pero sera solo una MODA si no tienen
en cuenta que:

— Se debe partir del conocimiento de los Flujos (ingresos y gastos) de
cada unidad familiar

— El ahorro es el punto de partida

— Se aprende en la practica y con la ayuda de los asesores u oficiales
de credito

— Requiere disciplina y transparencia por parte de los IF (en
TASAS, COMISIONES, PLAZOS, CONTRATOS, etc.)

— La formacion del Talento Humano en los IF en primero,
especialmente los asesores que estan en contacto con clientes



Finanzas solidarias y su papel en el
contexto de la crisis

= Sistema financiero inclusivo e incluyente

* Instituciones sélidas, especializadas, eficientes y
transparentes

= Servicios adecuados a las necesidades y caracteristicas de
cada mercado, especialmente el rural

* RRHH especializados, suficientes y eficaces

" Servicios financieros coadyuvan a la Seguridad
Alimentaria

* Mejores opciones en tasas de interes en creditos y
ahorros

* Mayor y mejor educacion financiera
= Reduccion de sobreendeudamiento



Graclas

Fernando fernandez@ dai.com



